.
CONVENTION RELATIVE A L’UTILISATION DES LOCAUX SCOLAIRES

PAR LA COMMUNE
APPLICATION DE L’ARTICLE 25 DE LA LOI N°83663 DU 22 JUILLET 1983

CIRCULAIRE DU 22 MARS 1985

Entre les soussignés,

D’UNE PART :

( La Région Provence-Alpes-Côte d’Azur, représentée par le Président du Conseil Régional dûment habilité à signer cette convention par la délibération n°95/109 du Bureau du Conseil Régional en date du 15 décembre 1995 ;







Ci-après désignée « La Région »

( Le Lycée polyvalent Maurice JANETTI, représenté par le Chef d’Etablissement sis à Saint Maximin
En vertu de l’avis favorable du Conseil d’Administration en date du 3 juillet 12.







Ci-après désigné « l’Etablissement »

ET, D’AUTRE PART :

( La commune de Saint Maximin la Sainte Baume, représentée par le Maire, dûment habilité à signer cette convention par délibération n°







Ci-après désignée « l’Organisateur »

IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT,

Pour la période du 20 août 2012 au 12 juillet 2013
L’Organisateur utilisera les locaux scolaires exclusivement en vue de pratiques adaptées aux installations et dans les conditions ci-après : 

1. Les locaux et voies d’accès (annexe 1) sont mis à la disposition de l’Organisateur qui devra les restituer en l’état ;

2. Les périodes et/ou les jours et/ou les heures d’utilisation sont les suivants : 
- la semaine, les week-ends et les vacances scolaires. Les jours et heures d’utilisation sont détaillés dans l’annexe 1.

(Parapher la page)

3. Les effectifs accueillis simultanément s’élèvent à :

- Pour le gymnase : 149 personnes maximum

- Pour la salle d’activité attenante au gymnase : 50 personnes maximum

- Pour l’amphithéâtre : 150 personnes

4. L’Organisateur pourra disposer du matériel dont l’inventaire est joint (annexe 2) ;

5. L’utilisation des locaux s’effectuera dans le respect de l’ordre public, de l’hygiène et des bonnes mœurs.

TITRE 1er – DISPOSITIONS RELATIVES A LA SECURITE

1. Préalablement à l’utilisation des locaux, l’organisateur reconnaît :

( Avoir souscrit une police d’assurance couvrant tous les dommages pouvant résulter des activités exercées dans l’établissement au cours de l’utilisation des locaux mis à disposition, cette police (annexe 3) portant

Le numéro OR – 200 703 P
Auprès de la P.N.A.S. dont le siège est situé 159 rue Faubourg Poissonnière 75009 - PARIS
( Avoir pris connaissance des consignes générales de sécurité, ainsi que des consignes particulières et s’engage à les appliquer, compte tenu de l’activité engagée (annexe 4) ;

( Avoir procédé avec le Chef d’Etablissement ou son représentant
À une visite de l’établissement et plus particulièrement des locaux et des voies d’accès qui seront impérativement utilisés ;

( Avoir constaté avec le Chef d’Etablissement ou son représentant
L’emplacement des dispositifs d’alarme, des moyens d’extinction (extincteurs, robinets d’incendie armés…) et avoir pris connaissance des itinéraires d’évacuation et des issues de secours.

2. Au cours de l’utilisation des locaux mis à disposition, l’organisateur s’engage :

( À en assurer le gardiennage ainsi que celui des voies d’accès, en utilisant en priorité les services des agents de services de l’établissement qui en feraient la demande, avec l’accord du chef d’établissement pour les personnels de l’Etat ;
( À contrôler les entrées et les sorties des participants aux activités considérées ;

( À faire respecter les règles de sécurité des participants ;
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TITRE II- DISPOSITIONS FINANCIERES
L’Organisateur s’engage :

( À verser à l’Etablissement Lycée Polyvalent Maurice JANETTI

Une contribution financière correspondant notamment : 

1. aux diverses consommations constatées (eau, gaz, électricité, chauffage) détaillées annexe 5
Ou
En cas d’impossibilité de constater les consommations effectives à un forfait calculé en considération de la superficie des locaux utilisés, du nombre d’heures d’utilisation et du coût global annuel d’exploitation relevé sur les comptes de charge

2. à l’usure du matériel

3. à la rémunération (détaillée annexe 5) du personnel de la collectivité ou du personnel de l’établissement employé, le cas échéant, à l’occasion desdites activités, dans les conditions fixées par la réglementation en vigueur
* à assurer le nettoyage des locaux utilisés et des voies d’accès ;

( À réparer et à indemniser l’Etablissement Lycée Polyvalent Maurice JANETTI

Pour les dégâts matériels éventuellement commis et les pertes constatées eu regard à l’inventaire du matériel prêté figurant en annexe 2.

TITRE III – EXECUTION DE LA CONVENTION

La présente convention peut être dénoncée :

1. par la Région Provence-Alpes-Côte d’Azur, l’Etablissement à tout moment pour cas de force majeure ou pour des motifs sérieux tenant au bon fonctionnement du service public de l’éducation ou à l’ordre public, par lettre recommandée adressée à l’Organisateur ;

2. par l’organisateur pour cas de force majeure ; dûment constaté et signifié à la Commune, à la Région Provence-Alpes-Côte d’Azur et l’Etablissement par lettre recommandée, dans un délai de cinq jours francs avant la date prévue pour l’utilisation des locaux. A défaut, et si les locaux ne sont pas utilisés aux dates et heures fixées par les parties, l’organisateur s’engage à dédommager l’établissement des frais éventuellement engagés en vue de l’accueil prévu ;
(Parapher la page)
3. à tout moment par l’Etablissement si les locaux sont utilisés à des fins non-conformes aux obligations contractées par les parties ou dans des conditions contraires aux dispositions prévues par ladite convention.








Fait à Marseille, 
Le Chef d’Etablissement,




Le Maire,

Madame GIRAUD Jocelyne
                        Monsieur Alain PENAL
Le Président du Conseil Régional

Provence-Alpes-Côte d’Azur

Monsieur Michel VAUZELLE

ANNEXE 1

Locaux et voies d’accès mis à disposition
Du 20 août 2012 au 12 juillet 2013
Sur la base de l’utilisation réelle pendant l’année scolaire 2011/2012, le prévisionnel pour l’année scolaire 2012/2013 est ainsi négocié :
 1 - Gymnase et salle d’expression corporelle


a – En période scolaire : 1000 heures d’utilisation (à partir de 18h15)
b – Hors période scolaire: 400 heures d’utilisation
(On entend les vacances scolaires, les week-ends et les jours fériés) 
Auditorium/Amphithéâtre

L’amphithéâtre sera utilisé à raison de 45 heures du 20 août 12 au 15 juin 13 période différente de celle de la convention. Cet espace est destiné à recevoir les épreuves du baccalauréat à compter du 17 juin 13.
Pour la période scolaire la Commune s’engage à fournir à l’établissement un planning annuel reprenant pour chaque créneau horaire l’association utilisatrice et les coordonnées du responsable correspondant.
Il est entendu que la soirée du mardi est réservée à l’établissement, aucune utilisation extérieure n’est possible.

Les réunions politiques ou religieuses sont interdites.
Pour les utilisations hors période scolaire, la Commune fera une demande écrite auprès de la gestionnaire du lycée Maurice Janetti pour chacune de ces utilisations.

Hébergement et repas
Le principe d’hébergement sera autorisé le week-end et les vacances scolaires dans le cadre de manifestations conjointes entre la municipalité et le mouvement associatif. Les charges inhérentes à ces manifestations seront facturées directement à l’association, ou à la commune le cas échéant après accord de celle-ci.
Montant de l’hébergement : 15 € net de l’heure pour l’intervention du cuisinier, 11 € net de l’heure pour l’intervention de l’agent d’entretien, 8€ 50  la nuitée, 7 € le repas, 2 € 15 le petit déjeuner.

Tarifs d’hébergement exécutoires sur l’année 2012 pouvant faire l’objet d’une réactualisation sur l’année 2013.

La capacité d’hébergement de l’internat  est de 168 lits.
Prévoir un état des lieux avec les structures associatives avant et après l’utilisation de l’internat.
ANNEXE 2

Matériel dont la Commune pourra disposer :
*Poteaux de volley

*Filets de volley

*Poteaux de badminton

*12 tapis de protection d’escalade

*12 cordelettes d’escalade présentes sur le mur d’escalade

*Buts de handball

*Panneaux de basket avec la manivelle

*Plateau sportif

*Tapis salle expression corporelle

*9 bancs

*Mur d’escalade

*Le lycée fournira l’attestation de contrôle des équipements sportifs (buts hand basket)
La Commune ne peut engager sa responsabilité pour tout matériel présent dans les locaux mis à sa disposition qui ne serait pas entreposé dans des espaces fermés à clé.
L’établissement s’engage à mettre à disposition de l’organisateur du matériel conforme à la règlementation, testé par un organisme de sécurité indépendant et en bon état de fonctionnement.

Equipements dont le lycée pourra disposer de la commune :

  *Piste d’athlétisme 250 mètres

  *Un stade stabilisé où pourra être tracé une boucle de 250 m en cas de piste d’athlétisme non disponible.
  *Ouverture des sanitaires par les services municipaux à partir de 8h tous les matins jusqu’à 12h et de 13h30 à 17h30 l’après-midi. Après évaluation en novembre 12 de cette ouverture journalière avec l’équipe éducative du lycée et le service Sports et Vie Associative, il sera possible dans le cas d’horaires d’ouverture non respectés par la Commune, de fournir une clé de la porte bleue.

ANNEXE 3

ASSURANCES

Attestation jointe ci-après
ANNEXE 4

Consignes de sécurité à observer :
· Le port de semelles blanches est obligatoire, la résine d’adhérence et colle sont interdites lors de la pratique du handball.

· Utilisation de ballons adaptés en cas de pratique de futsal. 
ANNEXE 5

DETAIL DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE

Pour l’année scolaire 2012/2013 la contribution financière est calculée
sur la période de la convention : du 20 Août 2012 au 12 Juillet 2013, vacances scolaires comprises (sauf celles de Noël), détaillée comme suit, en référence à l’utilisation de ces mêmes équipements réalisée pendant l’année scolaire 2011/2012
La Commune versera à l’Etablissement une contribution financière calculée au prorata des heures d’utilisation soit :

Pour le Gymnase et la Salle d’Expression Corporelle :

En période scolaire : 1000 heures d’utilisation
Le forfait horaire est de 10 € et devra couvrir l’ensemble des frais précisés dans la convention hormis les frais de personnel liés au gardiennage
1000= heures x 10 € = 10000.00 €
Hors période scolaire (vacances scolaires, week-end et jours fériés)
Le forfait horaire est de 10 € et devra couvrir l’ensemble des frais précisés dans la convention hormis les frais de personnel liés au gardiennage
400 heures x 10 € = 4000.00 €
Pour l’Amphithéâtre :

En période scolaire et hors période scolaire : 45 heures d’utilisation
Le forfait horaire est de 7,50 € sans la régie et de 10 € avec la régie et devra couvrir l’ensemble des frais précisés dans la convention hormis les frais de personnel liés au gardiennage ; soit un coût maximum de 45 heures x 10 = 450 €
Déduction sera faite des heures d’utilisation par les professeurs d’éducation physique des installations municipales conformément aux heures attribuées à la réunion de mi-septembre 2012 et à la transmission d’un état détaillé des heures assurées au tarif de 8 €.
Pour le personnel/gardien :

- Une vacation par journée d’intervention d’un montant de 17 € brut augmentée annuellement au 1er juillet de chaque année du % d’augmentation de la valeur du point.
- Une vacation supplémentaire d’un montant de 17 € brut les week-ends pour lesquels les interventions seront nécessaires le samedi et ou  le dimanche
- Une indemnité forfaitaire d’astreinte d’un montant de 22 € par jour d’intervention les samedis, dimanches et jours fériés sera versée en sus de la vacation de 17 €

- 80h sont prévues pour assurer l’entretien des locaux au taux horaire du SMIC (9€22) après le passage des associations.
Le versement des vacations et indemnités d’astreintes s’effectuera tous les trimestres sur présentation d’un état récapitulatif d’intervention précisant les jours et les utilisations sur la période concernée.

La contribution totale pour l’année 2012/2013 s’élève à :

. Utilisation du gymnase et de la salle d’expression corporelle


10000.00 €

Pendant le temps scolaire
. Utilisation du gymnase et de la salle d’expression corporelle


4000.00 €
Hors temps scolaire 
. Utilisation de l’amphithéâtre






  450 €
. Indemnité versée au personnel de gardiennage
Vacations 




3650 €
Vacations supplémentaires week-end
170 €

Indemnité astreinte



970 €

Entretien                                                         400 €










Total :
5190 €
Dont 

14000 € seront versés à l’établissement

5190 € seront versés à la personne chargée de l’accueil du gardiennage et de l’entretien
Pour l’année scolaire 2012/2013 (période du 20 août 2012 au 12 juillet 2013)

Ces versements s’effectueront tous les trimestres sur présentation d’un état écrit fourni par l’établissement qui précise :
· le nombre d’heures et les utilisations des différents équipements

· le nombre de vacation, d’astreintes effectuées par le personnel chargé du gardiennage.
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